
  ●参加期間 2019年7月22日(月)～9月6日(金)の全ての期間(7週間) 

「テレワーク・デイズ2019」 参加報告 <アンケート回答抜粋> 

●アンケート回答者数 545名【豊洲本社531名、支店14名(北海道支店3名、東北支店3名、茨城支店8名) 】 

   ┗在宅勤務者：434名 サテライトオフィス勤務者：106名  
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通勤ストレスが減少した 
業務に集中して取り組めた 

肉体的疲労が減少した 
睡眠時間が増えた 

家族と過ごす時間が増えた 
計画的に業務を遂行できた 

自分の働き方を見直すきっかけとなった 
自律・自己管理的な働き方ができた 

業務効率が上がった 
精神的疲労が減少した 

タイムマネジメントを意識するようになった 
家事、育児、介護など家庭生活と仕事の両立が図れた 

労働時間が減少した 
年休（半休、時間休）を取得せずに済んだ 
趣味や勉強等にあてる時間が確保できた 

生産性・創造性が向上した 
仕事に対するモチベーション（意欲）が高まった 

仕事全体の満足度があがった 
運動する時間が増え、健康増進につながった 

仕事の見える化が図れた 
業務上のコミュニケーションが深まった 

通勤時間の短縮・削減ができた 
顧客満足度を向上できた 

■テレワークを実施したことにより感じた 
 メリットを以下よりすべて選択してください(複数回答) 
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■削減できた移動時間をどのようなことに 
 有効活用しましたか（複数回答） 【人】 
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■あなた自身がテレワークを実施した日は 
 いかがでしたか 

■テレワークを実施したことにより、 
 生産性はあがりましたか 
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★豊洲本社(事業所)全ての組織 が参加します！ 

 さらに支店も3支店の参加が決定いたしました！ 

「テレワーク・デイズ2019」 

(株)ミライトも参加いたします！！ 

テレワーク方式は下記3種類の組み合わせ 
 

  ①在宅勤務（自宅、単身赴任者の帰省先、介護/看護宅 等） 
  ②モバイルワーク（移動中、顧客先、出張先のホテル 等） 
  ③サテライトオフィス勤務 

テレワーク・デイズ2019 
総務省、厚生労働省、経済産業省、国土交通省、内閣官房、内閣府では、東京都および関係団体と連携し、 
2017年より、2020年東京オリンピックの開会式にあたる7月24日を「テレワーク・デイ」と位置づけ、 
働き方改革の国民運動を展開しています。 
2017年(7月24日のみで実施)には約950団体、6.3万人、2018年(7月23日～27日の5日間実施)には1,682団
体、延べ30万人以上が参加しました。 
 
2019年は、2020年東京大会前の本番テストとして、7月22日(月)～9月6日(金)の7週間を 

「テレワーク・デイズ2019」実施期間と設定し、テレワークの一斉実施を呼びかけます。 

公式サイト▶https://teleworkdays.jp/ 

参考 

本社在籍社員 
約1600名 のうち 

859名 
が在宅勤務を中心に 
テレワーク実施予定 

 参加期間 2019年7月22日(月)～9月6日(金)の全ての期間(7週間) 

┗北海道支店、東北支店、茨城支店 


